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2023年是全面贯彻党的二十大精神的开局之年，是实施“十四五”发展规划呈上启下的关键一年。化工集团坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大及中央经济工作会议精神，深入贯彻市委

市政府、市国资委工作部署，在集团公司党委坚强领导下，服务首都“五子”联动和融入新发展格局，扎实推进

“231”战略布局，坚持创新驱动发展，实施国企改革深化提升，统筹高质量发展与高水平安全，积极履行经济责任、

政治责任、社会责任，为首都经济社会高质量发展，增进民生福祉作出贡献。



总户数 53户，二级企

业 27 户，三级企业

26 户；

从业人数2810人；

户数人员户数人员

营业收入完成22.3亿

元 ； 利 润 总 额 完 成

1.21亿元，完成考核

值的118%。

经营绩效经营绩效

资产总额67.1亿元；

资产负债率39.3%。

资产负债资产负债

上缴收益1906万元；

年度纳税总额2.45亿元。

税费贡献税费贡献

53户 118% 39.3% 100%



服务首都和谐稳定

践行“浦江经验”“枫

桥经验”；

落实《信访工作条例》；

全年接待职工群众来访

154人次；受理接诉即

办工单302件 ；10次

纳入全市统一考评，其

中9次在市管企业中排

名并列第一。

驰援抢险救灾及重建

有效应对“23•7”特大

暴 雨 洪 涝 灾 害 ， 成 立

100人应急救援队伍；

500人次参与应急值守；

驰援灾区应急救援物资7

万多件；

驰援房山区佛子庄乡灾

后重建款物超30万元。



 培育打造生物医药第二主业，投资5000万元打造科方孵化器；
 年产80万瓶包装气项目建成投产，持续服务保障首都医疗、民生需求；
 服务怀柔区危化品全地域、全流程安全管理，调研191家企业、院校、科研机构，达成（1+1+N+X）合

作共识；
 持续服务大兴区、经开区生物医药园企业需求；
 发挥国家示范校、国家技能人才培训基地、北京市特色高水平职业院校优势，推进产教融合、校企合作；
 围绕汽车、医药健康、集成电路等开展“十大领域”对接，服务首都高精尖产业发展；
 与亦庄控股、金隅集团、北京银行、北京国管等单位开展战略合作，培养新动能、形成新优势。



年产1万吨聚芳醚

国家项目，完成

强基工程项目竣

工验收，单体及

聚合单元正在投

料试车。

聚芳醚项目

实现一期项目达

产，产销量首超2

万 吨 ，其 中 PBT

产销量位列全国

同类产品产销榜

前列；

年产4万吨工程塑

料二期项目完成

建设。

工程塑料项目

年产2万吨聚

氨 酯 粘 合 剂

建 设 项 目 正

在 加 紧 施 工 。

聚氨酯项目

年产1.2万吨高

纯 试 剂 项 目 10

月 12 日 在 河 北

沧州临港国家级

化工园区开工建

设。

高纯试剂项目



召开科技工作大会；

发布《2023-2025科技创新行

动计划》；

深入产学研对接，公开发布有

效需求10项；主动承接高校院

所转化合同5项。

研发投入8044万元，研发强度

3.58%；高新技术企业11家，

专精特新企业7家。

全年获得专利授权29件，发明

专利11件，实用新型专利15件，

外观设计专利3件；

完成集团新商标42大类注册。

车载储氢瓶内胆关键材料已达

到对标性能；LNG船胶取得

法国GTT技术认证；获得中国

轻工业联合会“中国轻工业食

品包装安全技术重点实验室”

授牌。

科技创新管理 知识产权管理

科技研发管理 自主创新成果



6. 遵守法律法规，坚持诚信经营

01

市国资委法治建设考评得分98分，近5年考评4次

获得“优秀”；

组织开展修订内控手册；

加大内控监督评价力度，强化监督结果运用；

强化化队伍建设，提高专业能力及内控意识。

03 加强法律审核关口，防范法律风险

累计审查204份经济合同，办理174份授权委托，

出具109份重大事项法律审核意见，办理112份

法定代表人签字、名章、身份证使用事项。

02 加强合规管理、内控、制度体系建设

召开法治建设暨内控、审计、纪检监察、巡察工

作大会；

印发《关于深化巡视巡察、审计整改及成果运用

一体化贯通的工作措施》；

开办制度大讲堂；

年内开展经济责任审计、内控评价及专项审计

04 做好普法宣传工作

印发《2023年北京化工集团普法依法治理工作要

点》《北京化工集团普法责任制清单》；

开展“八五”普法中期评估、二级企业法律专项

知识培训；

组织宪法宣传周、法治文艺大赛活动。



327万元

7. 推动绿色低碳转型发展



与国际、国内一流企业同台亮相国际海事展、

北京服贸会、国际橡塑展
展示新产品、新技术、新服务、新面貌

8. 展示优质产品，提供满意服务



大兴安定精细化工基地更

名“华腾科技园”；站上

路开通建设；引入液流储

能电池项目。

圆满实现天津美琪凌土地资

产挂牌转让；在市属企业中

率先完成京华休养院资产划

转向京能康养集团移交。

华腾橡塑推进生物医药园方

案；完成丰西库腾退，稳妥

安置住户。

北化华腾易心堂文创园获评

“朝阳区文化事业产业融合

发展示范园区”。

创新发展 城市更新

转让退出 转型发展



巩 固 改 革 三 年 行 动 成 果巩 固 改 革 三 年 行 动 成 果

实施园区一体化管理改革，华

腾新材完成北交所上市解决方

案；年内公开招聘中层管理人

员15人。

实施园区一体化管理改革，华

腾新材完成北交所上市解决方

案；年内公开招聘中层管理人

员15人。

0101

巩 固 改 革 三 年 行 动 成 果

实施园区一体化管理改革，华

腾新材完成北交所上市解决方

案；年内公开招聘中层管理人

员15人。

01

持 续 完 善 现 代 企 业 制 度持 续 完 善 现 代 企 业 制 度

制定“三重一大”权责清单；

制定《子企业董事会评价暂行

办法》。

制定“三重一大”权责清单；

制定《子企业董事会评价暂行

办法》。

0202

持 续 完 善 现 代 企 业 制 度

制定“三重一大”权责清单；

制定《子企业董事会评价暂行

办法》。

02

劳 动 用 工 和 收 入 分 配 改 革劳 动 用 工 和 收 入 分 配 改 革

强化全员绩效管理；实施项目

收益分红；完成电子劳动合同

系统建设。

强化全员绩效管理；实施项目

收益分红；完成电子劳动合同

系统建设。

0303

劳 动 用 工 和 收 入 分 配 改 革

强化全员绩效管理；实施项目

收益分红；完成电子劳动合同

系统建设。

03

接 收 划 转 股 权接 收 划 转 股 权

中国燕山联合对外贸易有限公

司20%股权无偿划转至华腾化

工公司。

中国燕山联合对外贸易有限公

司20%股权无偿划转至华腾化

工公司。

0404

接 收 划 转 股 权

中国燕山联合对外贸易有限公

司20%股权无偿划转至华腾化

工公司。

04

盘 活 资 产 、 增 利 创 收盘 活 资 产 、 增 利 创 收

垡头农租房移交，华新公寓挂

牌出租，大有资产盘活，增加

年收入。

垡头农租房移交，华新公寓挂

牌出租，大有资产盘活，增加

年收入。

0505

盘 活 资 产 、 增 利 创 收

垡头农租房移交，华新公寓挂

牌出租，大有资产盘活，增加

年收入。

05

平 台 建 设 、 瘦 身 健 体平 台 建 设 、 瘦 身 健 体

年内完成11家“两非”“两资”

企业退出，超额完成市国资委

2023年度疏解退出计划。

年内完成11家“两非”“两资”

企业退出，超额完成市国资委

2023年度疏解退出计划。

0606

平 台 建 设 、 瘦 身 健 体

年内完成11家“两非”“两资”

企业退出，超额完成市国资委

2023年度疏解退出计划。

06



服务首都安全稳定

与所属21家二级单位签

订《安全环保目标管理

责任书》；

开展燃气等安全检查17

次，重点时期综合检查

3 次 ， 发 现 隐 患 问 题

4 3 2 项 ， 隐 患 整 改 率

100%；

召开4次集团公司安委

会专题会议，4次全系

统安全工作会议。

安全生产

荣获“北京市2023年

度安全生产综合考核优

秀单位、安全生产工作

成绩突出单位”“北京

市2023年度市级交通

安全工作成绩突出系统；

华腾橡塑公司获批“北

京市安全生产先进单位”

华腾拓展公司获批“北

京市青年安全示范岗”；

北普公司荣获“北京市

安 全 文 化 建 设 示 范 企

业”。



华腾橡塑

制定医用手套质量目标。

2023年医疗器械安全有效

率100%；深挖线上营销渠

道，让产品更贴近百姓生活。

北普公司

完成北普公司包装气入园项

目建设；全年为首都主要医

疗机构和市民家庭等提供医

用氧约20万瓶。

华腾检测

发挥“国家化学试剂检验检

测中心”职能，完成市监督

局等部门产品抽查约1400批

次，提供专业化服务。



专业管理

全系统本年度安全投入使用1950万元。共有安全生产标准化二级达标企业7家，安全

生产标准化三级达标企业9家。利用“e北化”微信小程序每季度开展一次专项培训，

利用信息化系统累计巡检26.2万次，累计上报隐患3464个，隐患整改率为100%。

12. 强化安全监管，保障员工安全

应急演练

与北京市应急管理局、北京市消防救援总队、北京市大兴区人民政府共同成功主办北

京市危险化学品仓库火灾事故综合应急处置演练， 150余人参加演练，大兴区危险化

学品重点企业负责人100余人现场观摩；开展了集团公司第四届消防大比武。

专项检查

全年迎接政府部门安全、消防、环保卫生等各项检查583次，教育培训700余次，覆

盖干部职工31461余人次。在重点时期、重点领域开展内部综合及专项安全巡查、自

查共计1144余次，发现隐患问题3091项均完成有效整改。全年开展内容涉及消防、

交通等各个方面的综合、专项及现场处置应急演练231次，参与演练28400余人次。



完成十四五人才规划中期评估工作；

全年面向社会引进应届毕业生62人；

获评国家级技能大师工作室1个、北京市

级技能大师工作室2个（全市共10 个）；

新增就业岗位70余个；

线上线下招聘会25次 ，招聘应届大中专

毕业生62余名；

职工收入增长4.98%，共享发展成果。

赋能员工，打造人才高地

组织开展培训。全年各单位共开办

各 类 专 业 培 训 4 2 4 批 次 ， 培 训

5633人次。

年度新晋正高级职称1人，副高级

职称6人，中级职称15人。

获得政府特殊津贴2人。

加强职工岗位技能培训

实现两级职代会应开尽开。完成二届

二次职代会，7家换届换选，1家会

员关系转换，1家劳务主体变更。

开展酷暑送清凉，重点慰问一线职

工，共2000余人次，劳模43人次。

切实维护职工合法权益

暖心相助
培训培养

13. 关心关爱职工，赋能员工发展



垃圾分类

发 挥 党 建 引 领 作

用，落实物 业管理

和 垃 圾 分 类 2 个 条

例。

志愿服务

69名学生参加毛主席

纪念堂志愿服务， 被

授予“毛主席纪念堂

志愿服务工作优秀单

位”。

援疆援藏

派往新疆和田技师学

院支教1人；接收3名

西藏籍化工大学学生

到企业开展实习。

乡村振兴

对房山区两个帮扶村

捐赠超30万元，采购

消费扶贫产品120.33

万元，累计吸纳受援

地区就业77人。

14.坚持党的领导，热心社会公益，助力乡村振兴



化工集团将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党中央决策部署，

市委市政府工作安排，扛起国企经济责任、政治责任、社会责任，服务新时代首都高质量发

展，发展新质生产力，统筹高质量发展与高水平安全，关心关爱职工发展，支持社会公益事

业，发挥化工专业价值和独特优势，创造社会价值，服务用户、关爱职工、回馈社会！

展望
未来

发挥专业优势 创造社会价值


